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社會福利署 (社署 )  
羅德賢女士  署理社會福利署署長  
陳得建先生  總社會保障主任（社會保障） 4 
 

香港大學  
梁祖彬博士  香港大學社會工作及社會行政學系

系主任（項目 1）  
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葉克剛先生  政策 21 有限公司總監（項目 1）  
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周振基博士   
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羅文鈺教授   
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梁永泰博士   
 

項目 1︰  以 投 影 片 簡 介 就 綜 合 社 會 保 障 援 助 （ 綜 援 ） 計

劃下欣曉計劃進行的評估研究  
 
 委 員 得 悉 社 署 已 委 託 一 所 大 專 院 校 就 欣 曉 計 劃

進 行 評 估 研 究 。 該 項 計 劃 旨 在 協 助 領 取 綜 援 的 單 親 家 長

及 兒 童 照 顧 者 通 過 工 作 提 升 自 力 更 生 的 能 力 及 融 入 社

會 。 顧 問 小 組 向 委 員 闡 釋 評 估 研 究 的 初 步 結 果 ， 並 請 委

員考慮是否應繼續以現行模式推行這項計劃。  
 
2 .  委員的意見如下︰  
 

(a )  直 到 目 前 為 止 ， 研 究 結 果 均 有 其 局 限 ， 原 因 是

樣 本 數 目 較 少 ， 而 在 調 查 進 行 時 參 加 者 亦 只 是

工作了一段較短的時間；  
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(b)  有 委 員 對 顧 問 小 組 提 出 加 重 罰 則 的 建 議 表 示 關

注，因為參加者確曾努力找尋工作；  
 

(c )  傳 媒 可 能 有 興 趣 知 道 這 些 參 加 者 的 工 資 水 平 及

員 工 福 利 ， 同 時 他 們 若 從 事 兼 職 工 作 是 否 會 受

《僱傭條例》保障；以及  
 
(d)  應 向 公 眾 傳 達 “ 領 取 綜 援 的 單 親 家 長 正 積 極 找

尋 工 作 ＂ 這 類 正 面 訊 息 。 同 時 ， 政 府 應 向 外 宣

傳已設立適切的支援服務和監察機制。  
 
3 .  政府和顧問小組的回應如下︰  
 

(a )  是 次 簡 介 的 資 料 僅 為 初 步 研 究 結 果 ， 待 取 得 較

多 樣 本 的 數 據 後 ， 情 況 便 會 更 為 明 朗 。 不 過 ，

由 於 參 加 者 背 景 相 若 ， 預 計 即 使 取 樣 較 多 ， 研

究結果也可能大同小異；  
 
(b)  研 究 提 出 的 建 議 僅 反 映 顧 問 小 組 的 意 見 ， 而 並

非 政 府 的 看 法 。 鑑 於 有 些 建 議 影 響 深 遠 ， 政 府

會 詳 加 研 究 。 欣 曉 計 劃 參 加 者 在 提 升 就 業 能 力

方 面 獲 得 相 關 的 非 政 府 機 構 支 援 。 只 有 不 如 期

應 約 與 社 署 面 談 及 ／ 或 拒 絕 求 職 的 人 ， 才 會 受

到懲處；  
 
(c )  有 些 參 加 欣 曉 計 劃 的 人 士 未 能 找 到 工 作 ， 可 能

是 因 他 們 主 要 來 自 兩 個 類 別 。 第 一 類 為 深 入 就

業 援 助 計 劃 的 參 加 者 ， 可 能 現 在 仍 正 參 加 職 業

訓 練 或 職 位 共 享 計 劃 ， 之 後 才 找 尋 工 作 。 另 一

類 為 積 極 就 業 援 助 計 劃 的 參 加 者 ， 由 於 這 類 參

加 者 可 能 具 備 較 多 工 作 經 驗 及 技 巧 ， 所 以 可 能

實際上已正在找尋工作；以及  
 
(d)  當 局 會 向 傳 媒 發 放 有 關 好 消 息 ， 包 括  28%的 欣

曉 計 劃 參 加 者 覓 得 工 作 ， 當 中 有 些 已 離 開 了 綜

援網。  
 

4 .  與 會 者 欣 悉 ， 計 劃 至 今 取 得 令 人 鼓 舞 的 成 績 ，

參 加 者 的 家 人 和 子 女 、 僱 主 以 及 營 辦 機 構 對 計 劃 大 致 反
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應 良 好 。 他 們 亦 贊 同 計 劃 可 按 照 現 行 形 式 ， 繼 續 多 推 行

30 個月。不過，在決定計劃的長遠發展路向前，或需就

計劃進行較深入的研究。  
 
 
項目 2︰  其他事項  
 
5 .  一 名 委 員 表 示 ， 公 務 員 最 近 加 薪 ， 如 受 資 助 的

非 政 府 福 利 機 構 的 薪 酬 未 能 與 公 務 員 看 齊 ， 則 勢 難 維 持

一 支 穩 定 的 工 作 隊 伍 。 另 一 名 委 員 認 為 此 情 況 亦 會 影 響

服務質素。  
 
6 .  政 府 回 應 說 ， 最 近 的 公 務 員 調 整 薪 酬 不 單 影 響

社 會 福 利 界 的 受 資 助 單 位 ， 亦 同 樣 影 響 醫 療 和 教 育 界 的

受 資 助 單 位 。 雖 然 非 政 府 機 構 員 工 的 薪 級 表 已 經 與 公 務

員 的 薪 級 表 脫 鉤 ， 但 根 據 以 往 經 驗 ， 當 局 在 計 算 非 政 府

福 利 機 構 的 資 助 時 ， 相 信 會 考 慮 薪 酬 趨 勢 調 查 的 結 果 。

至 於 每 三 年 進 行 一 次 的 入 職 薪 酬 檢 討 ， 當 局 需 要 就 此 制

訂較長遠安排。  
 
7 .  與 會 者 希 望 當 局 會 審 慎 考 慮 非 政 府 機 構 的 要

求。  
 
 
 
勞工及福利局  
二零零七年九月  


