
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

  
 

 
 

 
  

 
  

 
  

 
  
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

衞生福利及食物局

二零零五年環保事務報告

主要職責簡介

衞生福利及食物局負責醫療衞生、食物及環境衞生、

安老服務、社會福利和婦女事務等政策範疇的工作。本局制

定並統籌各項政策和計劃，力求達到以下目的︰  

( i ) 確保有需要的市民都可得到適當的福利支援；  

( i i ) 保障和促進公眾健康，並確保市民不會因經濟困難而

得不到適當的醫療照顧；  

( i i i ) 改善本港環境衞生，確保食物安全；以及  

( iv ) 促進香港婦女的福祉和權益。  

2 . 本局共分五組，其職責如下︰

衞生事宜  

y 負責與醫療衞生服務有關的政策事宜，包括提供醫院

服務；公共醫療衞生服務收費；促進健康和預防傳染

病及非傳染病；醫療、護理、牙科及專職醫療人員的

的規管、自我規管和發展；以及藥物管制。  

y 負責與發展基層健康服務有關的政策事宜；長遠醫護

政策；對醫療科技和研究的規管；中醫門診服務的發

展；大型公眾健康資訊系統的發展；醫療衞生政策研

究；以及反吸煙和煙草管制政策。

食物及環境衞生事宜  

y 負責與食物安全、環境衞生、漁農，動物福利及管理

有關的政策事宜。



 

 
 

 
  

 
  

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
  

  

 
 

  

  

  
 
 

安老服務及社會保障事宜  

y 負責社會保障及安老範疇的政策事宜；以及  

y 安老事務委員會。

社會福利事宜及婦女事務  

y 負責與社會福利服務有關的政策事宜，包括資助；策

劃及人力；各類有關基金；社會資本；以及專為家庭

及兒童、青少年、違法者、退伍軍人和殘疾人士提供

的福利服務；嚴重急性呼吸系統綜合症信託基金。  

y 負責與婦女事務有關的政策事宜，包括婦女事務委員

會、政府政策、法例和服務對婦女的影響，以及與婦

女有關的國際公約。  

3 . 在二零零五至零六年度，本局的預算開支為  277 億 
2 ,880 萬元。按二零零五年四月一日的編制計算，本局共有  
19 名首長級人員和  129 名非首長級人員。該年度的編制上限
為 5 ,200 萬元。

環保目標與政策  

4 . 本局十分支持香港特區政府的環境改善工作，並以下

列方式致力提高我們本身的環保工作成效︰  

( i ) 遵守有關的環保法例；  

( i i ) 提倡減少廢物；  

( i i i ) 就政府決策對公眾健康的影響，向有關的決策局提供
意見；  

( iv ) 盡量避免污染環境及／或對環境造成滋擾；  

(v ) 改善一般環境狀況；以及  

(v i ) 節省資源。
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環境問題和影響  

5 . 本局所制定的政策，可能會在多方面對環境構成影

響，包括廢物處理、空氣污染、環境保育等。本局在決策過

程中，會顧及政策對環境的影響。

環保措施  

6 . 本局推行了下列有利於環保的措施︰  

(A)列入政策範疇的措施  

( i ) 醫療廢物
就如何以環保方式處理醫療廢物，與醫院管理局及衞

生署定出未來路向，力求達到政府的環保目標。

成效

醫院管理局及衞生署會繼續提供意見，協助制定日後

的法律架構，控制和管理香港的醫療廢物。  

( i i ) 吸煙及煙草管制
勸阻市民吸煙、向市民尤其是年青人宣傳吸煙危害健

康的訊息、抑制煙草的廣泛使用，並盡量減低二手煙

對公眾的影響，藉以減少煙民的人數，令空氣更加清

新。

成效

煙民在本港人口中所佔的比率，較全球大多數地方的

同類比率為低。在二零零三年，年滿  15 歲的每日吸
煙者只佔本港人口的  14 .4 %，遠低於一九八二年的  
23 .3%。此外，為進一步強化本港的控煙架構，政府
已在二零零五年向立法會提交《吸煙  (公眾衞生 ) (修
訂 )條例草案》。該條例草案旨在保障公眾在室內工作
間和公眾地方免受二手煙的影響，以及限制煙草產品

的廣告及推廣。當局會訂定適當的過渡安排，以便業

界符合法例的新要求。
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(B) 在辦公室推行的措施  

(i) 減少廢物

使用單面用過的紙張

鼓勵以電子方式發布資料、報告、諮詢文件等，以

減少使用紙張

在辦公室廣泛使用局部區域網絡

將刊物的印刷數量及通告的複本減至最少  (例如只
向員工傳閱一份 ) 
使用普通紙傳真機，不用熱感式傳真機

盡量避免以傳真或電郵發出文件後再付上原來文件

廣泛使用虛擬傳真服務

使用雙面影印機，並在影印機旁張貼告示，提醒員

工進行雙面影印

在所有打印機預設  “雙面列印  ”和 “灰階列印  ”的打印
模式

非機密文件不使用信封

使用舊信封、暫用檔案公文套和待辦公事標籤

少用紙杯

減少使用賀咭

重複使用節日裝飾用的物料

在方便的地點放置收集箱，回收紙張以便循環再用

回收打印機碳粉盒，以供循環再造

使用循環再造的打印機碳粉盒

重複使用可更換筆芯的原子筆

定期檢討有使用限期存貨的實際需要

收集用過的電腦光碟，以供循環再用

成效

頗見成效  

(ii) 節約能源
提醒員工在下班時把電燈、空調系統和電腦關掉

在辦公室所有開關掣上貼上  “節省能源  ”的標籤，提
醒員工節約能源的重要性

鼓勵員工盡量使用樓梯上落各樓層的辦公室

使用節省能源的熒光燈

把接待處和辦公室內不必要的照明設備拆除
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在午膳期間及部分辦公室無人使用時把電燈關掉

安排晚間當值員工在辦公時間過後巡視辦公室和會

議室，確保所有電燈和空調系統以及共用設施  (例如
影印機 )已經關掉
使用具能源效益的設備，如具自動省電功能的影印

機、打印機和電腦

預先設定所有影印機於不使用超過五分鐘後自動轉

為節省能源模式

調校空調系統，使室溫保持在一個合理的溫度，以

免浪費能源

在所有空調系統開關掣上貼上標籤，提醒員工將室

溫保持在攝氏  25.5 度的水平

成效

頗見成效  

(iii)其他
實施政府的 “無煙工作間政策 ” 
締造更清潔的工作間；並舉辦比賽活動，收集廢紙

以便循環再用

部門車輛使用無鉛燃料

成效

頗見成效

加強本局員工的環保意識  

7. 為加強員工的環保意識，本局由一九九三年起委任一名

首長級人員為環保經理，專責制定和檢討環保措施。本局會鼓勵

員工報讀環保管理課程，並會繼續在政策範疇以及日常工作中，

身體力行，保護環境。

衞生福利及食物局

二零零六年五月
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