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答覆編號 問題編號 委員姓名 總目 綱領 
S-LWB(L)01 S0121 陳婉嫻 90 (4) 僱員權益及福利 
S-LWB(L)02 S0122 陳婉嫻 90 (1) 勞資關係 
S-LWB(L)03 SV027 蔣麗芸 90 (3) 工作安全與健康 
S-LWB(L)04 S0123 陳婉嫻 141 (7) 資助金：職業訓練局(職業培

訓) 
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 審核2015-16年度 答覆編號 
 開支預算 

S-LWB(L)01   
 管制人員的答覆 

 
 

(問題編號：S0121) 
 

 

總目： (90) 勞工處 

分目： ( )  

綱領： (4) 僱員權益及福利 

管制人員： 勞工處處長 (唐智強) 

局長： 勞工及福利局局長 

問題： 

根據答覆編號LWB(L)007，請政府提供進一步資料： 
 
(a) 在2012年、2013年及2014年，勞工處分別接獲225宗、260宗及273宗涉及僱用非法

勞工的投訴及舉報個案；當中涉及的行業及工種為何；有否僱主因而被檢控及定

罪；若有，詳情為何；若否，原因為何；及 
 
(b) 當局有否計劃加重僱用非法勞工的罰則，以加強阻嚇作用；若有，詳情為何；若

否，原因為何？ 
 
提問人：陳婉嫻議員 (議員問題編號：) 

答覆： 

所需資料提供如下： 
 
(a) 在2012年、2013年及2014年，勞工處分別接獲225宗、260宗及273宗涉及僱用非法

勞工的投訴及舉報個案。按行業劃分的投訴及舉報個案數目如下： 

行業 2012年 2013年 2014年 
飲食業 55 90 97 
進出口貿易、批發及零售業 44 51 63 
金融、保險、地產、專業及商用服務活動 29 22 24 
建造業 27 24 23 
社會及個人服務活動 20 18 26 
運輸、倉庫、速遞、資訊及通訊業 14 12 17 
製造業 6 9 4 
其他 30 34 19 
總數 225 260 273 
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 勞工處沒有這些投訴及舉報個案按工種劃分的分項數字。 
 
 勞工處根據情報進行巡查，並與入境事務處和警方採取針對性的聯合行動，以遏

止僱用非法勞工。發現的非法僱傭個案均由入境事務處或警方進一步調查，並因

應情況提出檢控。調查及／或檢控工作是由其他執法部門進行，勞工處並無檢控

個案的詳情。 
 

(b) 現時違反入境條例非法工作的人士的最高刑罰是入獄2年及罰款5萬元；僱用不可

合法受僱人士的刑罰，則為入獄3年及罰款35萬元。上訴法庭已於2004年9月，就

僱主聘用非法勞工的刑罰定下判刑指引，規定縱使初犯及只短期聘用1名非法勞

工，有關僱主亦須入獄3個月。若果有其他加重刑罰的因素(例如聘用多名非法勞工

或並非初犯等)，則刑罰會相應加重。上訴法庭亦重申僱用親戚或同鄉並不是減刑

理由。政府相信有關罪行的最高刑罰及法院的相關判刑指引已適當地反映該類罪

行的嚴重性和達到阻嚇目的。執法部門如認為個別案件的量刑過輕，會徵詢律政

司的意見，研究是否應該提出覆檢判刑或申請上訴。 
 
 
 

- 完 - 
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 審核2015-16年度 答覆編號 
 開支預算 

S-LWB(L)02   
 管制人員的答覆 

 
 

(問題編號：S0122) 
 

 

總目： (90) 勞工處 

分目： ( )  

綱領： (1) 勞資關係 

管制人員： 勞工處處長 (唐智強) 

局長： 勞工及福利局局長 

問題： 

根據答覆編號LWB(L)008，勞工處會透過一系列的教育及宣傳活動，推廣友善對待年

長人士的工作環境，吸引他們繼續或重新就業；當局將如何評估各項活動的成效；以

及預期有關工作對長者勞動力供應的影響為何？ 
 
提問人：陳婉嫻議員 (議員問題編號：) 

答覆： 

勞工處會不時向相關人士收集意見，協助評估推廣友善對待年長人士就業僱傭措施的

工作成效，以調整相關的宣傳策略。除上述措施外，勞工處亦會於2015-16年度推出其

他支援年長人士就業的措施，相信會吸引更多年長及退休人士重投就業市場或延長其

工作年期，有助釋放及善用年長人士的勞動潛力。 
 
 
 

- 完 - 
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 審核2015-16年度 答覆編號 
 開支預算 

S-LWB(L)03   
 管制人員的答覆 

 
 

(問題編號：SV027) 
 

 

總目： (90) 勞工處 

分目： (-) 沒有指定 

綱領： (3) 工作安全與健康 

管制人員： 勞工處處長 (唐智強) 

局長： 勞工及福利局局長 

問題： 

依據答覆編號LWB(L)018，請政府按死傷者的年齡列出過去3年(即2012-13、2013-14
及2014-15年度)建造業的意外受傷及致命個案數字。 
提問人：蔣麗芸議員 (議員問題編號：) 

答覆： 

2012年、2013年及2014年首3季建造業的工業意外受傷及致命個案，按死傷者年齡劃分

的數字表列如下： 
 

年齡組別 2012年 2013年 2014年首3季 
19歲或以下 36  22  14  

20-24歲 141 (2) 131  132 (1) 
25-29歲 162 (1) 171 (1) 142 (3) 
30-34歲 278 (1) 301 (1) 183 (1) 
35-39歲 358 (2) 358 (5) 267  
40-44歲 398 (4) 387 (1) 346 (2) 
45-49歲 439 (1) 400 (2) 330  
50-54歲 608 (5) 602 (5) 435 (3) 
55-59歲 484 (5) 551 (5) 461 (4) 

60歲或以上 256 (3) 309 (2) 261 (2) 
總數 3 160 (24) 3 232 (22) 2 571 (16)c 

 
註釋：(a) 工業意外統計數字是按季發放，最新的統計數字為2014年首3季。2014年全年的工

業意外統計數字將於2015年4月底發放。 
 (b) 括號內的數字顯示死亡人數，已計入意外數目內。 
 (c) 2014年全年的致命工業意外是20宗。 

- 完 -  
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 審核2015-16年度 答覆編號 
 開支預算 

S-LWB(L)04   
 管制人員的答覆 

 
 

(問題編號：S0123) 
 

 

總目： (141) 政府總部: 勞工及福利局 

分目： ( ) 

綱領： (7) 資助金：職業訓練局 (職業培訓) 

管制人員： 勞工及福利局常任秘書長 (譚贛蘭) 

局長： 勞工及福利局局長 

問題： 

根據答覆編號LWB(L)126，自服務業見習培訓計劃實施至今，美容及美髮兩個行業每

年的收生人數及其佔培訓名額總數的比率，均持續下降；原因為何；在2015-16年度，

當局將預留多少撥款以推廣和宣傳有關計劃？ 

 

提問人：陳婉嫻議員 

答覆： 

 美容業及美髮業見習培訓計劃自2011年年底開展至今收到愈千名參加者的申請，但由

於多方面的原因，如僱主於面試過程中發現學員不適合該行業，或學員經取錄後放棄

培訓名額而選取其他進修機會，最終有近400名學員參加計劃。此外，於新學制下中三

輟學的青年數目漸少，令見習培訓計劃整體的主要收生對象減少。 
 
為提高收生率，職業訓練局為計劃籌辦各項宣傳活動。這些宣傳活動包括向適合參與

計劃的僱主、中學及非政府機構寄發宣傳單張，為業界的主要持份者、學校職業輔導

老師、社工等舉行介紹講座；同時邀請適合參與計劃的見習員及其父母參觀職業訓練

局訓練中心的實務工作室，讓他們更深入了解訓練環境和設施；更透過報章廣告和專

題文章，以及在各區商場進行巡迴展覽，並通過網站及社交網絡媒體向大眾宣傳計劃。

職業訓練局亦聯同勞工處「展趐青見計劃」舉辦招聘活動。職業訓練局會繼續加強宣

傳的工作。相關的宣傳活動屬職訓局日常工作的一部分，無需額外撥款。 
 

- 完 - 
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