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推广联合国《残疾人权利公约》短片系列                          

《有能者．聘之》5 分钟版 

香港电台电视部与劳工及福利局／康复谘询委员会联合制作 

 
播映日期：2013 年 11 月 3 日至 2014 年 2 月 16 日(2013 年 11 月 10 及 17 日除外) 
于多个免费及收费电视频道的特定时段播出 
[包括由 2013 年 11 月 3 日起逢星期日 
1100 亚洲电视本港台及 
1520 无线电视翡翠台] 
 

集数：共 14 集（每集 5 分钟） 

 

东华三院 - 走出社区就业 
患唐氏综合症的新仔，在东华三院西环爱烘焙面包工房工作约 4 年，现已可

独立工作。 

新生精神康复会  
玹壁，女，约 30 多岁，精神病康复者，曾到美国留学。约十年前患上精神

病，在康复期间由新生会介绍到新生餐厅工作。社企管理层知道她喜欢咖

啡，并考取了 City & Guilds 咖啡证书，提议她到新开位于香港中文大学的

cafe330 分店工作。主要负责收银及冲咖啡，并在店内指导其他学员。 

香港迪士尼乐园 - 学徒计划 
25 岁，轻度智障的 Samuel，曾参加学徒计划，随后正式被聘为员工。现于乐

园餐厅负责清洁及执拾服务。 

香港大学、香港耀能协会 
男，约 30 岁，自闭症，大专时修读动画设计。由于病情严重，难以寻觅工

作。其后得到耀能协会协助，受聘于香港大学，负责制作教学材料，至今全

职工作约四年。 

匡智会 
Lisa，女，约 20 多岁，轻度智障人士，在匡智松岭综合职业训练中心接受训

练。由 2013 年 6 月起在沙田万怡酒店工作，负责公众地方及房间清洁。Lisa
上司及人事部主管都认为 Lisa 做事认真，肯专心学习，态度良好。 

合和实业 - 为残疾雇员改善工作环境 
阿祥，男、22 岁，肢体残障，需以电动轮椅代步。在 2013 年 5 月获聘为票

务员，于九龙湾国际展贸中心 Star Hall 工作，负责顾客到会场时取票及订票

事宜。公司特意为他调低工作桌面高度，所给予待遇亦与健全人士相同。 
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中国飞机服务公司 - 将缺陷变成优势 
弱听的阿辉在 2012 年加入公司，现须不时驾车穿梭停机坪将机舱用品运到飞

机。但正因听力不及他人，使他在噪吵的工作环境中更能专心工作，将缺陷

变成优势。 

心理卫生会、医院管理局 - 成立社企，聘用残疾人士 
曾患思觉失调，现时 30 多岁的珊珊，为伊利沙伯医院店高级店员。她在 90
年代于演艺学院毕业后任教舞蹈数年，因伤患改为替姐姐照顾初生儿女。其

后开始幻听且越趋严重，才转求医生治疗。 

天使美容集团 
雷师傅，男，约 50 岁，大陆出生，后天意外以致双眼完全失明。因为来港前

已经是全职的按摩师傅，所以到港后很快已受聘于天使美容集团。天使美容

集团 2008 年开始雇用视障人士，在旗下的纤体水疗中心聘用视障人士作按摩

师。雷师傅由于手势好及做事认真，四年来有数十个稳定的客人。 

如意洗衣厂 – 按残疾人士能力作出工作安排  
林立，30 多岁，在洗衣厂工作了不足一年。由于他有洁癖，所以雇主特别安

排洗衣工序后段，负责包装的工作给他。他最初到公司时不肯与人接触，现

已大有改善，智商亦由入职时 8 岁升至 12 岁。他与上司及雇主关系良好，更

被称赞「心水清、记性好」。 

万贤堂 - 神秘顾客计划 
万贤堂神秘顾客计划为商户评估目前服务素质，有助「对症下药」，提升竞

争力。而针对无障碍设施，残疾人士受聘为神秘顾客。本集个案是 25 岁、肢

体残障的 Andy。 

自雇人士 
患遗传性黄斑点病变的阿伟，因金融风暴失去已任职 11 年的印刷技师工作，

其后不断打短工。后来他参加了香港视网膜病变协会互助计划，接触到扭气

球，不断参与嘉年华、毕业礼等活动。现在他带领着数位视障学员，任光明

大使，与师生分享经历。 

运输署 
Simon 因患上小儿麻痹症而肢体残障，是个非常乐观的人，勇于面对自己的

残障。在运输署工作了 26 年，项目经理，主要工作是为各项计划选取合适的

承办商，按照不同计划的需要，草拟招标文件，并在众多来自不同国家的承

办商里，挑选最合适的一个。 

极速洗车公司 - 聘用残疾人士 
极速洗车公司于 2007 年成立，提供汽车护理服务。目前 20 名员工内，共有

4 位残疾雇员。本集个案是 27 岁，患唐氏综合症的阿恩，加入公司 1-2 年，

平时做事认真。主要工作为洗车、打蜡、铲油渣等。 

香港电台电视部 
2013 年 11 月 


