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「友善聘用奖」得奖机构访问短片（文字稿）  

得奖机构：毕马威会计师事务所  (KPMG)  

 

毕马威会计师事务所 

毕马威中国 

企业社会责任部合伙人 

吴柏年 

 毕马威是四大会计师事务所之一，公司遍

布全球 154 个国家和地区 。  

 

共融与多元化是毕马威企业社会责任其中

一个关注点。在 2015 年，我们与社企 

Community Business 合作，举办一个名为

Fair Opportunity 的活动。在活动当中，他

们介绍了 Jess 给我们认识。适逢当时公司

的内部传讯部正招聘员工，最后我们在众

多的应征者中选择了 Jess，因为 Jess 的能

力很适合这个岗位。Jess 在公司工作了两

年，她的表现是非常出色。 

 

毕马威会计师事务所 

毕马威中国 

内部传讯部主任 

石建庄(Jess) 

 最初我的Performance Manager会定期和我

见面，了解我在工作上的需要及有什么新

的工种我能够胜任。  

 

与同事合作了一段时间后，他们对视障人

士的能力有进一步了解，明白只需透过一

些辅助仪器，我可跟其他同事一样处理工

作。  

 

我的上司Sarah安排了一个拍档给我，让我

更加了解整个部门的运作及各同事的工作

范围，令我更容易适应工作岗位。 

 

不同部门的同事都很乐意帮助我，例如我

需要更新一些内部网络网页，最初即使有

辅助仪器亦不容易处理。相关部门的同事

会和我一同研究当中的困难，然后改动网

页上的接口，最终让我可以无障碍地处理

网页上的工作。 
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毕马威会计师事务所 

毕马威中国 

内部传讯部主管 

艾诗华(Sarah) 

 我认为每一位毕马威的同事都以 Jess为

傲，同时为毕马威建立共融工作间这决定

感到自豪。 

 

Jess 在团队中有很正面的影响。她是一个

积极、快乐和常带着微笑的人。整个团队

都能感受她的正能量。我认为基于自身的

经历，Jess 对生活有很好的看法。 

 

毕马威会计师事务所 

毕马威中国 

内部传讯部主任 

石建庄(Jess) 

 其实每个残疾人士都具备不同的能力。当

在分配工作的时候，上司应该按照各人不

同的能力去分配工作。由于我的语文能力

较强，因此公司安排写稿及翻译工作给

我，而我亦很享受处理这类工作。 

 

我很感谢上司 Sarah 对员工一视同仁，按

照我的能力分配工作。希望将来有更多雇

主愿意聘用残疾人士，善用他们的能力。 

 

毕马威会计师事务所 

毕马威中国 

内部传讯部主管 

艾诗华(Sarah) 

 毕马威的工作方式是着重同事的强项。所

以在我的团队中，我们专注于同事在那些

方面表现良好。Jess擅长写作，善于与人

交往，相比发送电子邮件，她更喜欢直接

与人交谈，所以她能够建立良好的人际关

系。我们看待Jess与其他同事无异。若他

们没有项目管理或设计方面的能力，我们

不会要求他们做这方面的工作。我们是以

团队的形式完成工作。若有同事不擅长某

方面的工作，其他同事会提供协助。这就

是毕马威的工作方式。 

 

毕马威会计师事务所 

毕马威中国 

企业社会责任部合伙人 

吴柏年 

 毕马威在加入成为「iCorp共融企业」后作

出了不少内部调整。我们期望能支持和鼓

励其他企业，希望他们能找到合适的残疾

人士加入公司。 

 
 


