
1 
 

「友善聘用獎」得獎機構訪問短片（文字稿） 

得獎機構：畢馬威會計師事務所  (KPMG)  

 
畢馬威會計師事務所 

畢馬威中國 

企業社會責任部合夥人 

吳柏年 

 畢馬威是四大會計師事務所之一，公司遍

佈全球 154個國家和地區 。  

 

共融與多元化是畢馬威企業社會責任其中

一個關注點。在 2015 年，我們與社企 

Community Business 合作，舉辦一個名為

Fair Opportunity 的活動。在活動當中，他

們介紹了 Jess 給我們認識。適逢當時公司

的內部傳訊部正招聘員工，最後我們在眾

多的應徵者中選擇了 Jess，因為 Jess 的能

力很適合這個崗位。Jess 在公司工作了兩

年，她的表現是非常出色。 

 

畢馬威會計師事務所 

畢馬威中國 

內部傳訊部主任 

石建莊(Jess) 

 最初我的Performance Manager會定期和我

見面，了解我在工作上的需要及有什麼新

的工種我能夠勝任。  

 

與同事合作了一段時間後，他們對視障人

士的能力有進一步了解，明白只需透過一

些輔助儀器，我可跟其他同事一樣處理工

作。  

 

我的上司Sarah安排了一個拍檔給我，讓我

更加了解整個部門的運作及各同事的工作

範圍，令我更容易適應工作崗位。 

 

不同部門的同事都很樂意幫助我，例如我

需要更新一些內聯網網頁，最初即使有輔

助儀器亦不容易處理。相關部門的同事會

和我一同研究當中的困難，然後改動網頁

上的介面，最終讓我可以無障礙地處理網

頁上的工作。 
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畢馬威會計師事務所 

畢馬威中國 

內部傳訊部主管 

艾詩華(Sarah) 

 我認為每一位畢馬威的同事都以 Jess為

傲，同時為畢馬威建立共融工作間這決定

感到自豪。 

 

Jess 在團隊中有很正面的影響。她是一個

積極、快樂和常帶著微笑的人。整個團隊

都能感受她的正能量。我認為基於自身的

經歷，Jess對生活有很好的看法。 

 

畢馬威會計師事務所 

畢馬威中國 

內部傳訊部主任 

石建莊(Jess) 

 其實每個殘疾人士都具備不同的能力。當

在分配工作的時候，上司應該按照各人不

同的能力去分配工作。由於我的語文能力

較強，因此公司安排寫稿及翻譯工作給

我，而我亦很享受處理這類工作。 

 

我很感謝上司 Sarah 對員工一視同仁，按

照我的能力分配工作。希望將來有更多僱

主願意聘用殘疾人士，善用他們的能力。 

 

畢馬威會計師事務所 

畢馬威中國 

內部傳訊部主管 

艾詩華(Sarah) 

 畢馬威的工作方式是著重同事的強項。所

以在我的團隊中，我們專注於同事在那些

方面表現良好。Jess擅長寫作，善於與人

交往，相比發送電子郵件，她更喜歡直接

與人交談，所以她能夠建立良好的人際關

係。我們看待Jess與其他同事無異。若他

們沒有項目管理或設計方面的能力，我們

不會要求他們做這方面的工作。我們是以

團隊的形式完成工作。若有同事不擅長某

方面的工作，其他同事會提供協助。這就

是畢馬威的工作方式。 

 

畢馬威會計師事務所 

畢馬威中國 

企業社會責任部合夥人 

吳柏年 

 畢馬威在加入成為「iCorp共融企業」後作

出了不少內部調整。我們期望能支持和鼓

勵其他企業，希望他們能找到合適的殘疾

人士加入公司。 

 
 


